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LI^NA KARTA [KOLE 

 Klenike je jedno od 

najstarijih sela P~iwskog 

okruga. Le`i na 42. stepenu 

severne geografske {irine 

i na 19. stepenu isto~ne 

geografske du`ine. Nalazi 

se na prostoru izme|u reke 

Ju`ne Morave sa severne 

strane i P~iwe sa ju`ne 

strane. Sa zapadne strane 

opasuje ga planina Rujan, sa 

ju`ne planina Bejavica i 

Stara~ko brdo, a sa 

isto~ne strane  ogranci 

planine Motine.  U blizini je i makedonska granica  ( 10 km ). 

 Postoji tuma~ewe kako je selo dobilo ime koje se vezuje za {umu odnosno ime 

drveta. U stara vremena je u ~itavom ataru sela bilo mnogo klenove {ume. 

 Osnovna {kola “ Bora Stankovi}”  koja je osnovana pre vi{e od 100 godina 

nalazi se u sredi{tu sela Klenike. Trnutno ima 194 u~enika od I do VIII razreda. 

Nastava se odvija u mati~noj {koli i u 7 podru~nih odeqewa ( Klinovac, Trejak, 

Ku{tica, Span~evac, Jablanica, Sejace i Brware ).  

 [kola raspola`e oskudnim fondom kwiga, a nastavna sredstva koja {kola 

ima su stara i ne mogu u potpunosti da prate savremenu nastavu, ali i pored toga 

u~enici posti`u uspehe na takmi~ewima svih nivoa. 

 [kola u saradwi sa sredinom odr`ava i poma`e razli~ite manifestacije 

sa kulturnim sadr`ajem: obele`avawe Dana {kole i Dana Svetog Save, rad 

sekcija ( horska, folklorna, dramska, recitatorska … ), kviz znawa i td. 
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       Амфитеатар школе                                                        Школска библиотека 

 

Информатички кабинет                                     Учионица са интерактивном таблом 

 

      Игралиште за потребе школе                                                        

Дечји кутак                                                                           
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ПОДРУЧНА ОДЕЉЕЊА 
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             Куштица                                                                        Спанчевац                         

 

              Себрат                                                                                Сејаце 
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МАНИФЕСТАЦИЈЕ У ШКОЛИ 
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Snage   na[e   [KOLE 
   Школа је отворена према локалној заједници и спремна на сарадњу са родитељима у 

свим активностима. Традиција школе преко 100.год. у васпитању и образовању деце. 

   Највећа снага школе су ученици и наставни кадар који је својом стручношћу и креативношћу спреман 

за преузимање многих иницијатива како у погледу стручног усавршавања, тако и у прилагођавању 

наставе уважавањем индивидуалних разлика и способности ученика. Максимална посвећеност 

наставника у раду са надареним ученицима резултира бројним успесима ученика на свим нивоима 

такмичења. У школској 2016/2017. години на општинском такмичењу ученици наше школе учествовали 

су из свих наставно-васпитних области за које је Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

организовало такмичења. Ученици школе учествовали су на такмичењима из следећих предмета:... 

Школа организује и укључује ученике у културно-уметничке програме на приредбама 

поводом разних прослава у школи и локалној заједници. 

          Редовно стручно усавршавање. 

Школа пионир у ИОП-у 

Редовна ангажованост и све већа заинтересованост деце и њихових родитеља у наставним и 

ваннаставним активностима. 

Кућни ред школе. 

Две новосаграђене школе у подручним оделењима (Трејак и Клиновац) 

Новосаграђени амфитеатар у централној школи. 

Инфоматички кабинет, биолошки кутак, три интерактивне табле. 

         Редовна сарадња са здравственом службом и промовисање здравог живота  

         Поред добрих међуљудских односа у школи, сарадња школе са родитељима и локалном 

заједницом на завидном је нивоу, што укупно доприноси да школа постиже добре резултате у раду. 

   Снаге наше школе, детаљно су изложене кроз анализу стања  у свакој области, наведеној у овом 

Школском развојном плану. 
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SLABOSTI NA[E [KOLE 
     Школа са подручним одељењима је слабо опремљена наставним средствима, а 

настава је углавном заснована на предавањима из појединих предмета.  

    Три издвојена одељења су без елементариних санитарних услова. Обзиром на старост и 

величину школских зграда материјално-технички проблеми су бројни: оронулост зграде, 

старе електричне инсталације без уземљења, ослабљеност мрежног напона због којег 

поједини уређаји не функционишу исправно. 

    Већина наставника и ђака путује, што отежава рад у зимским месецима. 

    Недостатак кабинета ликовне и музичке културе, језичких кабинета, кабинета за ТО. 

    Недостатак фискултурне сале. 

   Неодговарајућа промоција рада и других активности школе. 

   Недостатак савремено опремљене ђачке кухиње. 

   Недостатак материјалних средстава за редовно одржавање рачунарсске опреме. 

   Недовршен прилаз школи и школском дворишту. 

   Недовољна опремљеност амфитеатра школе аудио-визуелним средствима. 

   Присутна је недовољна информатичка обученост наставника, што у школи представља 

значајан проблем. 

   Наша школска библиотека је недовољно опремљена лектиром новијег датума, 

приручницима за наставнике као и 

стручном литературом. 

Слабости наше школе, детаљно су изложене 

кроз анализу стања  у свакој области, 

наведеној у овом Школском развојном 

плану. 
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RESURSI SREDINE 

I OKRU@EWA 
Kako }emo ih iskoristiti za poboq{awe rada {kole 

 

1. Skup{tina op{tine  

   Bujanovac 

2. Mesne zajednice  

3. Medicinski centar  

    Bujanovac 

4. Crkva 

5. Родитељи 

6. Biv{i u~enici 

7. MUP 

8. Невладине организације 

1. Zbog sve ve}eg preno{ewa ingerencija od Ministarstva prosvete na op{tine, uloga op{tine je 

nezaobilazna u smislu razvoja i unapre|ivawa {kolskog sistema u na{oj vi{enacionalnoj sredini. Op{tina 

delimi~no poma`e {kolu u materijalnom i finansijskom pogledu ( popravka i odr`avawe {kolskih objekata 

i name{taja ).  

2. Mesne zajednice svojim neposrednim u~e{}em u izgradwi i popravci {kolskih objekata i pomo}i u 

nabavci pojedinih nastavnih sredstava doprinose unapre|ewu {kolske sredine, uslova rada u {koli, pa 

samim tim i unapre|ewu rezultata rada {kole. 

3. Medicinski centar Bujanovac, osim sistematskih pregleda i stomatolo{ke prevencije obavqa 

kqu~nu ulogu stru~nim predavawima u ciqu spre~avawa bolesti zavisnosti i ukupne zdravstvene za{tite 

u~enika. 

4. Crkva тренутно brine o organizaciji verske nastave u {koli, uspe{no vodi humanitarne akcije.  

5. Roditeqi su jedan od nezaobilaznih faktora u vaspitawu i obrazovawu dece. Ve}a saradwa 

roditeqa i {kole doprine}e kvalitetnijem radu i uspehu u~enika. 

6. U svom strate{kom planirawu {kola se oslawa na svoje biv{e u~enike. 

7. Pored centralne {kolske zgrade prolazi regionalni put, tako da je pomo} MUP-a, u pogledu brige o 

bezbednosti u~enika veoma zna~ajna. [kola u saradwi sa MUP-om svake godine organizuje predavawe za 

u~enike {kole na temu ’’ bezbednost ’’. 

8. Projekte koje organizuju nevladine organizacije uz odobrewe Ministarstva prosvete {kola je 

spremna da prihvati i aktivno u~estvuje u wima u ciqu kvalitetnijeg rada {kole. 
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MISIJA 

 Мисија наше школе је да омогућавамо и подстичемо 

лични развој ученика кроз стицање основних знања и умења 

која су им потребна за живот и даље школовање, развијамо 

свест о њиховим правима, одговорностима и социјализованим 

облицима понашања у средини у којој живе; подстичемо 

напредовање и стручно опсобљавање  наставника за 

савремене трендове у образовању и модернизовање наставног 

процеса. 

 

 

 

VIZIJA 

         Желимо да будемо отворена, савремена, добро 

опремљена и иновативна школа која ће наставни процес 

иновирати примененом савремених наставних средстава 

и метода и која ће кроз разне активности успоставити 

сарадњу са родитељима, другим школама и локалном 

заједницом и код ученика подстаћи жељу да активно 

учествују у свим школским активностима.  
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POTREBE [KOLE 
 

Zbog pra}ewa savremenih tendencija u obrazovawu imamo potrebu i za 

stru~nim usavr{avawem nastavnika kako za redovne tako i za vannastavne 

aktivnostи чиме се пружа могућност да сваки ученик испуни своја 

интересовања,потребе и да буде успешан. 

Оплеменити просторе школе и ставити их у функцији васпитног деловања и 

учења - мотивисати одговоран однос запослених и ученика према уређењу и 

одржавању простора и окружења школе. 

Radi uspe{nije saradwe sa roditeqima i lokalnom zajednicom potrebno je 

итензивирати сарадњу na relaciji – школе и   roditeqа и сарадњу школе са 

локалном заједницом 

Укључивање у пројекте које организује Министарство просвете и разне НВО у 

Србији а одобрене од надлежног министарства. 
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RAZVOJNI CIQEVI 


ОПШТИ ЦИЉ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

Школа развија потенцијале ученика и наставника као креаторе и промотере одрживог 

значаја и инклузивног друштва, високо се позиционирајући у локалној заједници. 

 Унапређивање наставе и учења- Подстицање наставника да  припрема рад 

на часу поштујући стандарде и назначене индикаторе предвиђене за област 

настава и учење  

  Континуирани допринос школе већој успешности ученика и постизање 

успеха ученика  који показује да су остварени образовни стандарди 

  Стално унапређивање целокупног рада везаног за бригу о ученицима 

  Редовно промовисање успеха ученика са потешкоћама у учењу.  

 Редовно ажурирање сајта школе 

 Остваривање педагошко-инструктивног рада  који доприноси побољшању 

квалитета и унапређивању наставе. Побољшање система за праћење и 

вредновање квалитета рада 

 Побољшање и унапређивање стручног усавршавања ван као и у оквиру 

школе. Постизање квалитета наставе редвним коришћењем  постојеће 

наставне технологије. 
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PRIORITETI  
 

1. НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 

1. Побољшање и унапређивање целокупног 

процеса учења, квалитета извођења наставе 

2. Побољшање планирања и припремања за 

наставни процес 

3. Побољшање и унапређивање процеса 

праћења напредовања ученика и 

извешатавања о постигнућима 

 

 

2. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

1. Успех ученика показује да су остварени 

образовни стандарди 

2. Школа континуирано доприноси већој 

успешности ученика 

 

3. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

1. Стално унапређивање целокупног рада везаног за бригу о ученицима 

2. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група 

3. Мотивисање ученика, наставника и родитеља за детаљнији и квалитетнији 

рад у процесу учења, подршке учењу, напредовању и успеху ученика 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА  ШКОЛЕ  И  РУКОВОЂЕЊЕ 

 

 

1. Ефикасно функционисање система за праћење и вредновање квалитета рада 

2. Педагошко-инструктивни рад који доприноси унапређивању наставе 
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STRU^NO USAVR[AVAWE 
 

 

RAZVOJNI CIQ:  

Stru~no usavr{avawe nastavnika da prate savremene 

tendencije u obrazovawu. 

 

PRVI ZADATAK:  

Utvrditi potrebe za ИОП - ом 

 

AKTIVNOSTI:  

- utvrditi potrebe za obukom na Stru~nim ve}ima i aktivima 

- utvrditi zainteresovanost nastavnika 

- usvajawe predloga na Nastavni~kom ve}u 

 

DRUGI ZADATAK:  

Obu~iti sve nastavnike za рад са децом са потребом за посебну подршку. 

 

AKTIVNOSTI:   

- formirawe grupa 

- utvr|ivawe rasporeda obuke 

- izbor predava~a 

 

TRE]I ZADATAK:  

- идентификација ученика којима је потребна посебна подршка. 

 

AKTIVNOSTI: 

- сарадња са родитељима ученика којима је потребна подршка 

- контакт са интерресорном комисијом за ИОП на локалном нивоу 

- израда ИОП-а 
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KRITERIJUMI USPEHA: 

- 80% nastavnika zavr{ilo obuku 

- 60% nastavnika primewuje ste~ena znawa 

- боље напредовање ученика обухваћено ИОП-ом 

 

INSTRUMENTI EVALUACIJE: 

- записници 

- ИОП 

- педагошки профили 

-планови индивидуализације 

 

DINAMIKA: 

- u periodu od пет godinа 

 

NOSIOCI EVALUACIJE: 

- predmetni nastavnici 

- Stru~ni aktivi 

- тим за ИОП 

- [kolski razvojni tim 
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[KOLSKA KLIMA 

 

RAZVOJNI CIQ:  

Unapre|ewe {kolske klime kroz poboq{awe 

komunikacije na relaciji u~enik-u~enik, u~enik-nastavnik, 

nastavnik-nastavnik, nastavnik-roditeq kroz izbor novih 

vannastavnih sadr`aja 

 

 

PRVI ZADATAK:  

Uvo|ewe novih vannastavnih aktivnosti 

 

AKTIVNOSTI:  

- ispitivawe potreba i interesovawa u~enika 

- izbor novih vannastavnih sadr`aja 

- izrada plana za svaku vannastavnu aktivnost i        

realizatora aktivnosti 

 

DRUGI ZADATAK:  

         

Osna`ivawe u~enika za preuzimawe odgovornosti za sopstveno pona{awe и одговорно 

понашање према школској имовини 

 

AKTIVNOSTI:  

- organizovawe javnog ~asa (tribina), uz помоћ saradnika stru~nih za odre|ene oblasti 

- посебне програме вас-образовног рада умрежити у целокупан план и програм  

- usvajawe kodeksa pona{awa 

 

KRITERIJUMI USPEHA: 

- smawewe broja konflikata 

- bogatiji vannastavni sadr`aji (pove}ano u~e{}e u~enika u vannastavnim aktivnostima) 

- odr`an javni ~as:  

  realizator predstavnik  MUP-a  (tema: “Bezbednost u saobra}aju”) 
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- odr`ane dve tribine: 

  realizator наставно особље, стручни сарадник, ученици (teme: “Кодекс понашања” i “Лепша 

школа”) 

 

INSTRUMENTI: 

- skala zadovoqstva 

- upitnici 

- posmatrawe u~enika 

 

DINAMIKA: 

- u periodu od пет godinа 

 

NOSIOCI EVALUACIJE: 

- odeqenske  stare{ine 

- u~enici 

- stru~ni  saradnici  
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DINAMIKA  OSTVARIVAWA 

RAZVOJNOG  PLANA  

U NAREDNIH  PET  GODINA 
ПРВА ГОДИНА РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 Унапређивање квалитета извођења наставе 

 Наставникова припрема  часа израђена поштујући стандарде и назначене 

индикаторе предвиђене за област настава и учење  

 Већи број наставника посетиће семинар  из области унапређења квалитета 

наставе 

 Редовни  педагошко-инструктивни радса циљем унапређивање наставе 

 Оспособљавање наставника за реализацију наставе применом савремених облика 

и метода учења- усавршавање у оквиру установе- угледни часови 

 Развијање техника успешног учења и мотивације ученика-радионице за ученике 

на часовима ОС 

 Наставник  води потпуну педагошку документацију о напредовању ученика која 

садржи податке о вештинама ученика, самосталности, одговорности према раду, 

препорукама за даље напредовање 

 Унапредити идејно решење сајта и редовно ажурирање сајта 

 Праћење и евалуација планираних активности ШРП - а; 

ДРУГА ГОДИНА РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 Настављамо са стручним усавршавањем наставника из области настава и учење 

 Примена стечених знања 

 Рад на побољшању успеха ученика који показује да су остварени образовни 

стандарди 

 Квизови знања из предмета који се полажу на завршном испиту 

 Чешћа тестирања ученика (навикавање на тестирања карактеристична за 

завршни испит) 

 Организовање часова у  корелацији међу предметима – сарадња два или више 

наставника у реализацији наставне јединице 

 Наставник јасно истиче ученицима критеријуме оцењивања и учи ученике да 

сами оцењују свој рад на основу критеријума 

 Праћење и евалуација планираних активности ШРП - а 
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ТРЕЋА ГОДИНА РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 Формирање тимова за подршку ученицима у прилагођавању школском животу 

 Реализација семинара за наставнике из области унапређења подршке ученицима 

 Обавештавање ученика о врстама подршке коју школа пружа у циљу задовољења 

њихових интересовања 

 Даљи рад на унапређивању квалитета извођења наставе-семинари, угледни 

часови, истицање примера добре праксе 

 Организовање и реализација радионица и предавања за ученике на часовима ОС 

из области подршка ученицима  

 Праћење и евалуација планираних активности ШРП - а; 

ЧЕТВРТА ГОДИНА РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 Сарадња са релевантним институцијама и појединцима у подршци осетљивим 

групама 

 Редовно ажуритање сајта 

 Посебно промовисање успеха ученика са потешкоћама  у развоју 

 Континуирано укључивање ученика из осетљивих група у реализацији разних 

ваннаставних активности, приредби, изложби 

 Препознатљив рад тимова за подршку ученицима-Тим за безбедност и заштиту 

ученика од насиља, Тим за ИОП, Ученички парламент 

 Праћење и евалуација планираних активности ШРП - а; 

ПЕТА ГОДИНА РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 Редовно коришћење постојеће наставне технологије, почев од прве године 

примене новог Школског развојног плана,  у циљу постизања квалитета наставе, 

а у петој години евалуација примене и анализа квалитета наставе 

 Праћење и евалуација планираних активности ШРП - а; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


